Seminarablauf:
Crashkurs Vergiitung, Bewertung und Eingruppierung nach TV6D-VKA

Inhalte und Ziele des Seminars

A. Die Grundsatze der Eingruppierung gemaB § 12 TV6D
I. Der Grundsatz der Tarifautomatik
Il. Ausgeiibte oder auszuiibende Tatigkeit als Grundlage
der Eingruppierung?
lil. Die Stellenausschreibung

1. Relevanz der Stellenbeschreibung fiir die Eingruppierung
2. Anforderungen an eine aussagekraftige Stellenbeschreibung

IV. Die Bedeutung der Ausbildung

V. Das Verfahren der Eingruppierung
1. Der Arbeitsvorgang
a. Der Ermittlung eines Arbeitsvorgangs
b. Aufspaltungsverbot
c. Die Bedeutung von Zusammenhangstatigkeiten
2. Prozessuales
3. Fallbeispiele aus Praxis und Rechtsprechung

B. Die Eingruppierung in besonderen Fallen (§ 13 TV6D)
I. Voraussetzung fiir eine Hohergruppierung (6-Monats-Frist)

Il. Reichweite des arbeitgeberseitigen Weisungsrechts
innerhalb der Monats-Frist

lll. Unterbrechungen wahrend der 6-Monats-Frist

C. Die voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit (§ 14 TVGD)

I. Personliche Zulage
Il. Auswirkungen auf andere Vergiitungsbestandteile

lll. Arbeitgeberseitiges Weisungsrecht
und doppelte Billigkeitspriifung

IV. Abgrenzung zur Fiihrungsposition auf Zeit (§ 32 TV4D)

V. Beteiligungsrechte des Betriebsrats bzw. Personalrats
D. Allgemeines zum Tabellenentgelt gemaB § 15 TV6D

I. Die maBgebliche Entgeltordnung

Il. Méglichkeit der Entgeltabsenkung gemaB § 15 Abs. 3 TVGD
E. Stufenaufstieg gemaB §§ 16 und 17 TV6D

I. Zeitabhangiger Stufenaufstieg
1. Ununterbrochene Tatigkeit und Ausnahmetatbestande
2. Anschlussbeschéftigung nach Befristung
3. Vorbeschaftigungszeiten bei anderen Arbeitgebern

Il. Leistungsabhéngiger Stufenaufstieg
F. Das Leistungsentgelt gemaB § 18 TV6D
I. Abgrenzung zum leistungsbezogenen Stufenaufstieg

Il. Arten des Leistungsentgelts (Leistungspramie,
Erfolgspramie, Leistungszulage)

G. Einfithrung in die Entgeltgruppen und ihre

Tatigkeitsmerkmale
I. Allgemeiner und besonderer Teil der Entgeltordnung

Il. Besonderer Teil
1. Verwaltung
2. Pflege
3. Beschiftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
4. Sparkassen

lll. Allgemeiner Teil - Unterscheidung zwischen allgemeinen
und speziellen Tatigkeitsmerkmalen
1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
a. Entgeltgruppen 1: einfachste Tatigkeiten
b. Entgeltgruppen 5-9 a: handwerkliche Tatigkeiten
c. Entgeltgruppe 2-12: Biiro-, Buchhalterei-,
sonstige Innendienst und AuBendienst
d. Entgeltgruppen 13-15: héher qualifizierte Tatigkeiten
e. Beschaftigte mit gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen

2. Spezielle Tatigkeitsmerkmale, insb.
a. Beziigerechner/innen
b. IT-Mitarbeiter/innen
¢. Ingenieure/innen
d. Techniker/innen
e. Meister/innen

IV. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

. Systematische Vorgehensweise zur Ermittlung

der richtigen Entgeltgruppe
I. Beschreibung der Tatigkeit
Il. Bildung von Arbeitsvorgéngen

lll. Bestimmung des richtigen Teils der Entgeltordnung —
1. Teil B (speziell) vor Teil A (allgemein)?
2. Teil A: spezielle vor allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen?

IV. Priifung der subjektiven Voraussetzungen
V. Priifung der Tétigkeitsmerkmale
VI. Abarbeitung der Fallgruppen w
VII.
VIIl.Kl&rung von Unterstellungsverhaltnissen

Beachtung von Protokollerklarungen

IX. Dokumentation der Ergebnisse

I. Die korrigierende Riickgruppierung
J. Die Mitbestimmung des Betriebs- bzw. Personalrats

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de
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