Seminarablauf: Aufhebungsvertrage professionell und rechtssicher verhandeln

Inhalte und Ziele des Seminars

Tag 1: 09.00 - 12.30 Uhr

A. Rechtliche Grundlagen des Aufhebungsvertrages
I Abgrenzung Aufhebungs- / Abwicklungsvertrag
Il.  Zustandekommen / Form
ll. Das ,Gebot des fairen Verhandelns”

IV. Teilnahmepflicht am Gesprach / Zuziehung eines
Rechtsbeistandes

V. Unwirksamkeit und Nichtigkeit
VI. AGB-Kontrolle, Anfechtung und Widerruf

B. Inhalte des Aufhebungsvertrages
I. Abfindung und deren Hohe
IIl.  Abrechnungsmodalitdten / Falligkeit
lll.  Sonderzahlungen
IV.  Dienstwagen
V.  Freistellung und Urlaub
VI.  Sprinterklauseln
VII. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot
VIII. Outplacement
IX. Verschwiegenheitsverpflichtung und Sprachregelung
X.  Herausgabepflichten
XI.  Zeugnis / Zwischenzeugnis
XIl. Erledigungsklauseln

C. Vermeidung sozialversicherungsrechtlicher Risiken
I Aufklarungspflichten des Arbeitgebers?

Il Sperrzeit laut Durchfiihrungsanweisung der Bundesagentur
fir Arbeit

IIl. Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
IV. Losung durch gerichtlichen Vergleich?

Tag 2: 09.00 - 12.30 Uhr
D. Situationsanalyse und Verhandlungsmandat

I.  Fallkonstellation einordnen: Low Performance, Fehlverhalten
oder Stellenabbau?

Il Trennungsziel, BATNA und Prozessrisiken bestimmen
Ill. Zielkorridor, Schmerzgrenze, Anker und Freigaben festlegen

E. Den Trennungsprozess strategisch vorbereiten

I Prozessarchitektur / Gespréchsfolge, Zeitplan und interne
Kommunikation koordinieren

Il Rollen von Fiihrungskraft, HR und Rechtsberatung klaren
lll. Eckpunkte oder Vertragsentwurf: den richtigen Zeitpunkt wéhlen

F. Das Erstgesprach klar und professionell fithren
I Trennungswunsch und Kernbotschaft eindeutig vermitteln
IIl.  Aufhebungsangebot professionell einfiihren
lIl. Bedenkzeit, Folgetermin und nachste Schritte vereinbaren

G. Schwierige Reaktionen und Wendepunkte steuern
I Mit Schock, Schweigen, Drohungen und Vorwiirfen umgehen
Il.  Gesprachshoheit behalten und zur L6sung zuriickfiihren
Il. Fortsetzen, vertagen oder abbrechen: Wendepunkte erkennen
IV. Formulierungen fiir kritische Gesprachsmomente entwickeln

H. Das Gesamtpaket professionell verhandeln
I Anker setzen, Forderungen hinterfragen und Interessen erkennen
Il.  Zugestandnisse schrittweise planen

lIl. Abfindung, Endtermin, Freistellung, Zeugnis, Sprinterklausel und
Outplacement als Paket nutzen

IV. Mehrere Optionen und Gesamtpakete entwickeln

I. Zur Einigung gelangen
I Entscheidungsprozess mit Fristen und Folgeterminen steuern

Il Prifung, Freigabe, Unterzeichnung und Kommunikation
koordinieren

lIl. Bei Ablehnung kontrolliert zur Alternative wechseln

J. Praxiswerkstatt:
Schwierige Aufhebungsverhandlungen

I ,Ich unterschreibe niemals.”

Il. ,lch mochte sofort unterschreiben.”

lll. ,Unter dieser Abfindung reden wir nicht weiter.”
IV. ,Mein Anwalt Gibernimmt ab jetzt.”

Diskussion / Fragen aus dem Teilnehmerkreis

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de
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