Seminarinhalte: Jahrestagung Personal 2026/2027

Themenschwerpunkt Sozialversicherungsrecht

A. Brennpunkt Sozialversicherungsrecht 2027

I.  GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz
- Auswirkungen auf die Praxis und die Zusatzbeitrage

Il.  Pflegeversicherungsreform
- Neue Berechnungen, Umlagen und rechtliche Fallstricke

lIl.  Gesetz zur Stabilisierung des Rentenniveaus
- Was sich fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer andert

IV. RechengroBen & Grenzen
- Die neuen Beitragshemessungsgrenzen und Jahres-
arbeitsentgeltgrenzen fehlerfrei anwenden

V. Besondere Personengruppen in der Payroll
- Minijobber
- Studenten / Praktikanten / Schiler
- Beschaftigte Rentner / Altere Beschéftigte

Themenschwerpunkt Arbeitsrecht

A. Gesetzliche Entwicklungen
I Aktueller Stand der Entgelttransparenzrichtlinie
Il Teilkrankschreibung und Auswirkungen auf die Praxis
lll.  EU Al Act - Einsatz von KI im Personalbereich
IV. Arbeitszeiterfassung und aktuelle Entwicklungen
V. Mindestlohn und gesetzliche Anderungen
VI. Steuerfreie Mehrarbeitszuschlage
B. Arbeitsvertrag, Datenschutz und Personalverwaltung
I.  Datenschutz im Bewerbungsverfahren
IIl.  Aktuelle DSGVO-Rechtsprechung im Beschaftigungsverhaltnis

Il Aktuelle Rechtsprechung zu Vergiitungsanspriichen

Themenschwerpunkt Lohnsteuer

A. Neue Gesetzesdanderungen
|.  Einkommensteuer- und Lohnsteuertarif 2027

Il Klarstellung bei steuerfreien Zuschlégen nach § 3b EStG
welche Lohnbestandteile zum Grundlohn gehdren

lll.  Erste Tatigkeitsstatte: Verklirzung der 48 Monatsfrist auf
24 Monate

IV. Erweiterte Zugriffsrechte der Finanzverwaltung auf
elektronische Daten und Systeme

V. Aktuelle Neuerungen und Entwicklunge
B. Aktuelles zu Reise- und Bewirtungskosten
- Erwartetes BMF-Schreiben zu Reisekosten
C. Aktuelles zur doppelten Haushaltsfithrung
- Kfz-Stellplatzkosten bei doppelter Haushaltsfiihrung

B. Aktuelles Lohnsteuerrecht zum Jahreswechsel

I Relevante Anderungen bei Freibetrdgen, Pauschalierungen
und Sachbeziigen

1. Neue Vorgaben der Finanzverwaltung fiir das
Abrechnungsjahr 2027

C. Arbeitsrechtliche Schnittstellen in der Payroll
I. Minijobber und Midijobber 2026
Il.  Flexibles Arbeiten (z.B. Workation)
Il Weitere Themen
D. Jahresarbeitsentgeltgrenze(n) (JAEG)

I Aktuelle Urteile und deren direkte Auswirkung auf die tagliche
Abrechnungspraxis

Il.  Schnittstellen zwischen Arbeitsrecht, Steuerrecht und Sozialver-
sicherung optimal nutzen

C. Arbeitszeit, Vergiitung, Urlaub und Entgeltfortzahlung
I Neue Rechtsprechung zur Arbeitszeiterfassung
Il Uberstunden und Darlegungslast
IIl. - Rufbereitschaft und Arbeitszeit
IV Umkleidezeiten, Krankheit und Urlaub
V. Dienstwagen und Vergiitung
VI.  Aktuelle Rechtsprechung zur Entgeltfortzahlung

D. Aktuelles zur Firmenwagenbesteuerung
inkl. Elektromobilitat

E. Aktuelles zu Sachzuwendungen
F. Aktuelles zu der Aktivrente
- FAQ's zur steuerfreien Aktivrente
G. Aktuelles zur betrieblicher Gesundheitsforderung
H. Aktuelles zu ELStAM
- Ausweitung des PKV-ELStAM-Verfahrens
I. Sachbezugswerte ab 2027

J. Weitere Verwaltungsanweisungen und Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofs und der Finanzgerichte aus 2026

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de
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