Seminarablauf: Fit im Arbeitsrecht fiir 2027

10.00 Uhr BegriiBung / Einfiihrung

Inhalte und Ziele des Seminars

A. Gesetzliche Entwicklungen, EU-Richtlinien und Spezielles

I Entgelttransparenzgesetz/-richtlinie: Aktueller Umsetzungs-
stand und Entwicklung

IIl.  Inkrafttreten weiterer Teile des EU Al Act
lIl.  Teilkrankschreibung
IV. EU Platform Work Directive

V. Umsetzungsstand Wochenarbeitszeit und Pflicht zur
Arbeitszeiterfassung

VI. Mindestlohnentwicklung und mégliche Unwirksamkeit der
Mindestlohnrichtlinie

VII. Bundestariftreuegesetz
VIII. Digitalisierung der Mitbestimmung

IX. Aufhebung des Vorbeschaftigungsverbots nach Erreichen
der Regelaltersgrenze

X.  Novellierung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
XI. Steuerfreie Mehrarbeitszuschlage
XIl. Uberarbeitung der EU-Betriebsrate-Richtlinie

11.30 - 11.45 Uhr Kaffeepause

B. Aktuelle Rechtsprechung zu Einstellung, Arbeitsvertrag
und Datenschutz

I Google-Recherche im Bewerbungsverfahren und
DSGVO-Schadensersatz

Il.  §26 BDSG unanwendbar / Direkte DSGVO-Anwendung
im Beschaftigungskontext

lIl. Ligaklausel = auflosende Bedingung -> strenge Schriftform

IV. Auskunft iiber Vergleichsgehélter zur Ermittlung variabler
Vergiitungsanspriiche

V. Entschadigung wegen dauerhafter Videoiiberwachung
VI. Kein ausreichender Hinweis auf Schwerbehinderung
VII. Kirchenzugehdrigkeit als Einstellungsvoraussetzung

C. Aktuelle Rechtsprechung zu Arbeitszeit, Vergiitung,
Urlaub und Entgeltfortzahlung

I.  Beweislastumkehr bei Uberstundenanspriichen durch Pflicht
zur Arbeitszeiterfassung?

IIl.  Rufbereitschaft = Arbeitszeit i.5.d. EU-Arbeitszeitrichtlinie?
lIl. 30-Minuten-Anriickzeit bei Rufbereitschaft wirksam?

IV.  Zeitgutschrift fiir Umkleidezeiten auch bei Krankheit & Urlaub?

V. Privatnutzung eines Dienst-Pkw — Berechnung des pfandbaren
Einkommens

VI. Darlegungslast eines Beschaftigten im Eingruppierungs-
rechtsstreit

13.00 - 14.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

D. Aktuelle Rechtsprechung zu Abmahnung, Kiindigung und
sonstiger Beendigung des Arbeitsvertrages

V.
V.

VI.

VII.

VI

IX.

Grundsatzentscheidung zur Abmahnpflicht
§ 626 BGB, Interessenabwégung, milderes Mittel

Aufhebungsvertrag, Anpassungspflicht bei besseren
Folgekonditionen

Indiz einer Benachteiligung von Schwerbehinderten nach AGG

Gleichstellungsbeauftragte: Geschlechtshbeschrankung auf
Frauen

Entfernung einer Abmahnung aus der Personalakte nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses?

Fehlerhafte Massenentlassungsanzeige — Unwirksamkeit der
Kiindigung

Schwerbehindertenvertretung: Kenntnis und Zustimmung zur
Kiindigung

Fahrerlaubnisentzug = personenbedingte Kiindigung?

15.30 - 15.45 Uhr Kaffeepause

E. Aktuelle Rechtsprechung zum Tarifrecht

V.

V.

Herausgabe von dienstlichen Mailadressen an Gewerkschaften
Auslegung arbeitsvertraglicher Bezugnahmeklauseln

Arbeitsvertragliche Verweisung auf Tarifvertrage durch
tarifungebundene Arbeitgeber

AGB-Kontrolle bei arbeitsvertraglicher Tarifverweisung;
Kontrollprivileg nach § 310 Abs. 4 S. 3 BGB

Tarifautonomie und Bindung an Art. 3 Abs. 1 GG

F. Aktuelle Rechtsprechung zum Betriebsverfassungsrecht
und zur Mitbestimmung

M.
V.

V.
VI.

Mitbestimmungsrechte bei auslandischer Fluggesellschaft

§ 78 S. 2 BetrVG: Vergiitungsentwicklung freigestellter
Betriebsratsmitglieder

Anspruch des Gesamtbetriebsrats auf dauerhaften Lesezugriff?

Erfordernis eines ordnungsgemaBen Betriebsratsheschlusses
und Folgen fehlender Beschlussfassung

Mitbestimmung bei HinSchG-Meldestelle

Fristversaumnis & vorzeitige Beendigung des Anhdrungs-
verfahrens

Diskussion / Fragen aus dem Teilnehmerkreis

Ausgabe der Seminardokumentation

18.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de
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