Seminarablauf: Kl und Arbeitsrecht

Inhalte und Ziele des Seminars

A. Technische Hintergriinde von KI

I. Grundbegriffe: Wie , denkt” eine KI?
1. Maschinelles Lernen
2. Uberwachtes Lernen
3. Unliberwachtes Lernen
4. Deep Learning

1. Daten als Grundlage der KI
1. Typische Unternehmensdaten fiir KI im Arbeitskontext
2. Transparenz iiber Datenherkunft

B. Rechtlicher Rahmen fiir Kl in Unternehmen
I. DSGVO & datenschutzrechtliche Verantwortung
1. Rollen und Verantwortlichkeiten
2. Zulassigkeit der Datenverarbeitung
3. Transparenzpflichten gegeniiber Beschaftigten
4. Datenschutz-Folgenabschétzung (DSFA)
5. Profiling und automatisierte Einzelentscheidungen
1. EU-KI-Verordnung (Al Act)
1. Klassifikation von KI-Systemen
2. Anforderung an Hochrisiko-Systeme
3. Dokumentations-, Transparenz- und Schulungspflichten

lll. Individualarbeitsrechtliche Rechtsprechung zu
technischer Uberwachung von Mitarbeitern

1. Grenzen der Uberwachungserlaubnis
2. Beweisverwertungsverbote
C. Mitbestimmung des Betriebsrats beim Kl-Einsatz

I. § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG — Einsatz technischer
Einrichtungen zur Leistungs-/Verhaltenskontrolle

Il. Typische Szenarien in der Praxis
1. Bewerber-Screening und Predictive Hiring
2. Leistungsbewertung und Monitoring
3. Schichtplanung und Prognosesysteme
4. HR-Analytics

lll. Mitbestimmung bei Schulungen (§ 96 BetrVG) — speziell
beim Schulungsanspruch aus Art. 4 Al Act

IV. Mégliche weitere Mitbestimmungsrechte je nach
eingesetzter KI

V. Unterrichtungs- und Beratungsrechte bei
unternehmerischen Entscheidungen (§ 90 BetrVG)

VI. Betriebsanderung durch die Einfiihrung von KI-Systemen
VIl.Rahmenbetriebsvereinbarung Kl — Ja oder Nein
D. Haftungs- und Compliance-Risiken fiir Arbeitgeber
I. Haftung nach dem AGG
1. Diskriminierungsrisiken: Bias und Blackboxentscheidungen
2. Merkmale nach § 1 AGG
3. Unmittelbare und mittelbare Diskriminierung nach dem AGG
4. Haftungsfolgen
Il. DatenschutzverstoBe
1. Arten von Datenschutzverst6Ben durch den Einsatz von KI
a. Unerlaubtes Training von KI mit Daten
b. Unerlaubte Anwendung von Kl auf Daten
c. Einsatz datenschutzrechtlich verbotener KI-Systeme
I1l. Governance
1. KI-Richtlinien in Unternehmen
2. Risikobewertung von KI-Systemen
3. Interne Kontrollsysteme

E. KI im Arbeitsverhéltnis - Konkrete Use-Cases
I. Kl im Recruiting — zuldssige / unzulassige Automatismen
1. Anwendungsfalle
a. Automatisierte Vorauswahl
b. Analyse von Sprach- und Schreibmustern
¢. Ranking oder Scoring von Bewerbenden
d. Prognose zu , Cultural Fit" oder Fluktuationsrisiken
2. Rechtliche Grenzen und Risiken
a. Mitbestimmungspflicht
b. AGG-Diskriminierungsrisiken
c. Profiling und automatisierte Entscheidungen
d. Bias-Risiken
e. Transparenzpflichten
Il. Kl bei Leistungssteuerung und Performance Management
1. Anwendungsfalle
a. Auslastungsanalysen
b. Produktivitats-Scoring
c. Friihwarnsystem bei Leistungsabfall
d. Verhaltensanalyse
2. Rechtliche Anforderungen
a. Mitbestimmungspflicht
b. DSFA-Pflicht
¢. Dokumentations- und Transparenzpflichten
3. Grenzen
lII. KI zur Vorbereitung von Abmahnungen und Kiindigungen
1. Anwendungsfalle
a. Mustererkennung bei Fehlzeitverhalten
b. Analyse von E-Mail- oder Kommunikationsaufkommen
c. Ermittlung vermeintlicher Arbeitszeitverstoe
2. Rechtliche Zulassigkeit
IV. Kl in der Personalentwicklung
1. Anwendungsfalle
a. Identifikation von Weiterbildungsbedarfen
b. Kompetenzmodelle und Skill-Forecasts
. Empfehlungssysteme
d. Kl-gestiitzte Karrierepfad-Analysen
2. Rechtliche Rahmenbedingungen
a. Mitbestimmung bei Berufsbildung
b. Transparenzpflichten

c. Gefahr: ,Self-fulfilling prophecy” durch algorithmische
Verzerrungen

V. Kl in der Schicht- und Einsatzplanung
F. Einfiihrung und Implementierung von KI-Tools in der Praxis
I. Rechtssichere Einfiihrung: Prozess-Checkliste
Il. Beteiligung des Betriebsrats
1. Mitbestimmung
2. Informationspflichten
lll. Datenschutzfolgenabschatzung (DSFA)

IV. Vorbereitung auf Priifung durch Datenschutzbehérden und
KI-Aufsichtsbehorden

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de
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