Seminarablauf:
Preboarding und Onboarding in der Praxis

Inhalte und Ziele des Seminars

A. Kick-off und gemeinsame Begriffsklarung
I. Ziele, Erwartungen und Vorerfahrungen der Teilnehmer

Il. Gemeinsames Vokabular: Preboarding, Onboarding,
Employee Experience, Cultural Fit, Retention

lll. Praxisfall / Story: Erster Tag ,,0hne Zugangsdaten”

B. Risiken und typische Fehler bei einem schwachen
(Pre-) Onboarding

I.  Kiindigung vor Arbeitsbeginn / Nicht-Antritt

Il. Probezeitabbriiche und deren Folgen

lll. Verschenktes Potenzial durch falsche Weichenstellung
IV. Typische Fehler und deren Auswirkungen

V. Zahlen, Daten, Studien zum Onboarding-Erfolg

VI. Praxisfall: Modell zur Kostenkalkulation bei
Frithfluktuationen am Beispiel

VII.Erfolg messen durch Kern-KPI's — Praktische Umsetzung
und zugehorige Berechnungsmodelle

1. Time-to-Productivity

2. Cost-per-Hire

3. Early Attrition (<6 Monate)
4. New-Hire-NPS

5. Hiring-Manager-Satisfaction

C. Preboarding - Design, Ablaufe, Tools

I.  Kommunikationsplan von Vertragsunterschrift bis
T0 — Willkommenspaket, Roadmap, Erwartungen

Il. Manager-Prep-Kit: Checkliste fiir Fiihrungskrafte fiir ein
erfolgreiches Onboarding

lll. Buddy-Vergabe und Kontakt zum Team bis T0
IV. Sonderfalle im Preboarding

1. Remote Mitarbeiter

2. Hybride Mitarbeiter

3. Internationale Hires inkl. , Full-Service bei kulturfremden
Mitarbeitern”

4. Ehemalige Mitarbeiter (,Re-Entry”)
V. Praxisfall: Preboarding-Playbook & Kanban

D. Onboarding in der Praxis: Phasenmodell & Rollen

F.

Il
V.
V.

VI.

IV.

Die 4 Phasen des Onboardings
(0-7 Tage / 30/ 90/ 180 Tage)

. Beteiligte Akteure und deren Verantwortlichkeiten

. Personal / HR

. Fiihrungskraft

Team

. Management Team

. Buddy / Pate/in

. IT-Abteilung

. Betriebsrat / Personalrat

. Kommunikation

Strukturierte Feedbacks (Woche 1, 4, 12, ,20")

Day 1 — Ablauf Choreografie — Aktivitaten nach Stunden

Sonderfall: Remote- & Hybrid-Onboarding — Erfolgs-
faktoren und Stolperfallen

Praxisfall: Day 1 in Ihrem Unternehmen gestalten

. Kultur, Experience und emotionale Bindung

Werte kommunizieren und leben
Psychologische Sicherheit schaffen

Die Bedeutung von Schliisselmomenten im Pre- und
Onboarding fiir die emotionale Bindung

Praxis-Brainstorming: Moments that matter
(Schliisselmomente) identifizieren, z. B.

Reflexion und Transfer in die Praxis

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de



Ramona Barth
Rechteck

Ramona Barth
Rechteck


