lhre Referenten: Nina Meyer / Rico Hagele

; sind erfahrene HR-Berater bei der renommierten Personal- und Managementberatung Liebich & Partner AG. Gemeinsam bringen sie
= ! i fundierte Expertise in der Konzeption und Optimierung von Recruiting-Prozessen sowie der Planung und Durchfiihrung von Vorstel-
o g lungsgesprachen mit. Mit ihrer langjahrigen Erfahrung unterstiitzen sie Unternehmen dabei, effiziente und zielgerichtete, aber auch
durchdachte und nachhaltige Personalentscheidungen zu treffen. Beide Referenten kombinieren tiefes Fachwissen mit pragmatischen
‘ ’41 Losungen, die Sie unmittelbar in Ihrem Unternehmen umsetzen kénnen. In ihrem Seminar , Vorstellungsgesprache erfolgreich fiihren

und Recruiting-Prozesse optimieren” geben sie wertvolle Einblicke und konkrete Werkzeuge an die Hand, um den gesamten Recruit-
ing-Prozess zu verbessern und qualifizierte Mitarbeiter und Fiihrungskrafte langfristig zu gewinnen.

Seminarablauf: Vorstellungsgesprache und optimierte Recruiting-Prozesse

10.00 Uhr BegriiBung / Einfiihrung 4. Mit Personlichkeit iiberzeugen / emotionale

und rationale Ansprache
Inhalte und Ziele des Seminars 5. Attraktivititsfaktoren

6. Fiihrungskrafte/ Interviewende schulen

A. Optimierung der Recruiting-Prozesse und vorbereiten

I.  Anforderungsprofile und Stellenbeschreibungen

erstellen 15.30 - 15.45 Uhr Kaffeepause

IIl. Vakanzen erfolgreich vermarkten / Stellenan-

zeigen und andere Recruiting-Kanale Il. Die Durchfiihrung des Vorstellungsgespraches
lll.  Auswahlprozesse und -kriterien festlegen 1. Klassische Interviewtechniken (freie,
IV. Typische Beurteilungsfehler strukturierte, halbstrukturierte Interviews)
V. Bewerbermanagement 2. Moderne Interviewformen (Bewerbungs-

videos, Social Interviewing, Behavioral

11.30 - 11.45 Uhr Kaffeepause Interviewing, Kiinstliche Intelligenz)

3. Gesprachsstruktur und -ablauf:
VI. Besonderheiten bei Telefoninterviews oder Der Interview-Leitfaden

Videokonferenzen 4. Gesprachs- und Fragetechniken

VII. Interviews gestalten: relevante Themen und
Fragen im Erstgesprach

VIII. Inhalte und Vorgehen im Zweitgesprach
(mit praktischer Ubung)

IX. Vertragsverhandlungen zielgerichtet managen

13.00 - 14.00 Uhr Mittagspause

B. Erfolgreiche Vorstellungsgesprache fiihren
I.  Eine optimale Candidate Experience schaffen

1. Transparenz, Ehrlichkeit und Kommunikation
auf Augenhéhe

2. Unkomplizierte Bewerbungsprozesse
3. Die richtige Atmosphare schaffen

(mit praktischer Ubung)

5. Wahrnehmung: Sprache, Mimik, Gestik,
Stimme

6. Softskills treffsicher erkennen und beurteilen
(mit praktischer Ubung)

7. Interviews mit Flihrungskraften: Fithrungs-
verhalten erkennen und beurteilen

Diskussion / Fragen aus dem Teilnehmerkreis

Ausgabe der Seminardokumentation

18.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de



