lhr Referent: Konstantin Degner

ist Recruiting-Experte und als Expert Business Development & Market beim Deutschen Arzteverlag tétig. Mit tiber 10 Jahren Erfahrung in den
Bereichen Recruiting, Employer Branding und Employee Learning, zuletzt bei Stepstone und Learnship, unterstiitzt er heute Personalverantwort-

liche im Gesundheitswesen. Sein Fokus liegt dabei auf dem Recruiting und der Bindung von Fachkréften, insbesondere Arztinnen und Arzten.
Durch seine Tétigkeit bei , Arztestellen”, dem Stellenmarkt des Deutschen Arzteblattes, bringt er tiefes Fachwissen und innovative Ansétze in
die Personalbeschaffung im medizinischen Bereich ein. Seine regelmaBigen Beitrdge und der Podcast , Bis der Arzt kommt* bieten wertvolle
Einblicke in die aktuellen Trends und Herausforderungen des Arzte-Recruitings.

Seminarablauf: Erfolgreiches Arzte-Recruiting

09.00 Uhr Beginn

Inhalte und Ziele des Seminars

A. Einleitung

. Status quo und Zukunftsperspektiven des arztlichen
Arbeitsmarktes in Deutschland

II. Aktuelle Herausforderungen und Bedeutung des
Arzte-Recruitings im aktuellen Marktumfeld

B. Wechselbereitschaft

I Aktiv Suchend vs. Latent Suchend

Il. Handlungsempfehlung basierend auf unterschiedlichem
Suchverhalten

C. Wo suchen Arzt:innen nach neuen Jobs?

. Uberblick zu den wichtigsten Kanélen und deren Bedeutung

Il. Exkurs: Haben Sie immer noch kein Mitarbeiter-wirbt-Mitarbeiter
Programm?

I1l. ,One size fits all?” — warum die Kanalauswahl auf die
Zielgruppe (z.B. Arzt:innen in Weiterbildung; Fachrzt:innen)
abgestimmt werden muss

IV. Handlungsempfehlungen fiir die Kanalauswahl

V. Kanalauswahl und Budgetierung am Beispiel: Arzt:in in
Weiterbildung vs. Cheférzt:in

VI. Kanalauswahl zur Rekrutierung von latent suchenden
Arzt:innen am Beispiel

D. Was ist Arzt:innen wichtig

I Bedeutung des Arbeitsortes

II. Von Arbeitsklima bis Vergiitung: Zufriedenheitsfaktoren
im Uberblick

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de

E. Stellenanzeige / -ausschreibung als entscheidendes
Differenzierungskriterium gegeniiber dem Wetthewerb

I. Wichtige Inhalte einer Stellenanzeige
II. User Experience: Bedeutung und Anwendung bei Stellenanzeigen

IIl. EVP — Employee Value Proposition — Was zeichnet Deine Stelle
aus?

IV. Differenzierte Ansprache: Warum sollte die Stellenanzeige fiir
Arzt:innen in Weiterbildung andere Inhalte darstellen als fiir
Chefarzt:innen?

V. Typische Fehler bei Stellenanzeigen
VI

Was zeichnet eine herausstechende Stellenanzeige aus?

F. Der ideale Bewerbungsprozess — Was Bewerber:innen
erwarten

I. - Von der Customer Journey zur Candidate Experience

Il. Stressfaktor Bewerbung(sprozess) — und wie machen wir es
besser?

IIl. Optimierung der einzelnen Kontaktpunkte

IV. Bewerbungswege (Brief - E-Mail — Bewerber-Management-
System) im Vergleich

V. Im Sprinttempo: Bewerbungseingang, Terminfindung
und Erstgesprach - Die Rolle der Schnelligkeit im
Recruiting-Prozess

G. Abschluss und Q&A

13.00 Uhr Ende



