lhre Referenten:
Maximilian Schreiner / Markus Weron
sind Rechtsanwalte der iiberortlichen, ausschlieBlich fiir Unternehmen im Arbeitsrecht

tatigen Anwaltssozietat Dr. Schreiner + Partner mit Standorten in Attendorn, Hamburg,
Dresden, Karlsruhe und Miinchen. Ihre Tatigkeitsschwerpunkte liegen in der Beratung von
mittelstandischen und groBen Unternehmen bei individual- und kollektivarbeitsrechtlichen
Fragestellungen.

Seminarablauf: New Work und Arbeitsrecht

10.00 Uhr BegriiBung / Einfiihrung 13.00 - 14.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

Inhalte und Ziele des Seminars E. Arbeits- und Gesundheitsschutz

I.  Allgemeine Vorgaben des Arbeitsschutzrechts
fiir den Arbeitgeber

Il.  Arbeitsschutz bei unternehmensiibergreifender

A. Neue Beschiftigungs- und Arbeitsformen
. Economy on demand

Il.  Crowdworking Zusammenarbeit
Ill. Scrum lll. Arbeitsschutz bei neuen Beschaftigungsformen
IV. Matrix-Organisationen IV. Arbeitsschutz bei Home-Office und mobilem Arbeiten

B. Flexibilisi der Arbeitszeit . . -
exibrlisierting der Arbertszet F. Haftung im Arbeitsverhaltnis

I Vorgaben nach dem Arbeitszeitgesetz I.  Haftung des Arbeitnehmers bei der Nutzung der IT-

Il. Standige Erreichbarkeit / Standby Infrastruktur des Arbeitgebers

lll. Vertrauensarbeitszeit Il. Haftung beim dienstlichen Einsatz privater Arbeitsmittel
IV Arbeit auf Abruf und Bandbreitenregelungen lll. Haftung beim Robotereinsatz und beim Einsatz kiinstlich
V. Jobsharing intelligenter Systeme

VI. Gleitzeit IV. Haftung bei Home Office und mobilem Arbeiten

VII. Arbeitszeitkonten und Sabbaticals

11.30 - 11.45 Uhr Kaffeepause

15.30 - 15.45 Uhr Kaffeepause

G. Datenschutz im Arbeitsverhaltnis

C. Flexibilisierung des Arbeitsortes I.  Grundlagen der DSGVO und des BDSG
. Home-Office Il. Big Data und People Analytics
Il.  Desk-Sharing Ill. Enterprise Social Media
lll. Mobile Arbeit IV. Cloud-Computing
IV. Ausland
H. Betriebsverfassungsrecht 4.0
D. Vergiitung und New Work I.  Entwicklung des Betriebsbegriffs
. Mitarbeiterbeteiligung Il. Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei neuen
Il.  Bonusregelungen gekoppelt an Arbeitsformen
Team- und Unternehmenskennzahlen lll. Digitale Technik und Uberwachung
lll. Partizipation bei der Verteilung gem. § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG
IV. Wahlmodelle (Freizeit vs. Gehalt) IV. Neues Mithestimmungsrecht bei mobiler Arbeit

gem. § 87 Abs. 1 Nr. 14 BetrVG

Diskussion / Fragen aus dem Teilnehmerkreis

Ausgabe der Seminardokumentation

18.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de




