Seminarablauf: Homeoffice und Mobiles Arbeiten

10.00 Uhr BegriiBung / Einfiihrung

Inhalte und Ziele des Seminars

A. Definition und Abgrenzung der Begriffe
I. Homeoffice
1. Mobiles Arbeiten
IIl. Tele-Arbeit
IV.  Rechtliche Unterschiede zwischen den Modellen

B. Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen
I Haben Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch auf
Homeoffice / Mobile Work?
1. Kann der Arbeitgeber anweisen, im Homeoffice zu arbeiten?
Il Ist eine Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag
notwendig / sinnvoll?

11.30 - 11.45 Uhr Kaffeepause

C. Arbeitsort
I. 100% Homeoffice oder tageweise im Betrieb?

IIl. Wann muss der Arbeitgeber Kosten fiir die Fahrt zwischen
Wohnung und Betrieb tibernehmen?

IIl. Wann ist die Fahrtzeit zwischen Wohnung und Betrieb
als vergiitungspflichtige Arbeitszeit anzusehen?

IV. Arbeiten im Ausland

D. Arbeitszeit und Erreichbarkeit
I Festlegung der Homoffice Tage
Il Festlegung der (Kern-)Arbeitszeiten
lll. Erreichbarkeit

IV. Verpflichtung zur Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes und
Dokumentation

V. Risiko des Arbeitgebers auf Uberstundenauszahlung bei
mangelnder Arbeitszeitdokumentation

VI. Vertrauensarbeitszeit und mobiles Arbeiten

E. Arbeitsmittel
I. - Kann der Arbeitnehmer Arbeitsmittel auch privat nutzen?
1. Explizite Untersagung der Privatnutzung als Option

13.00 - 14.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

F. Kostenregelung und Aufwendungsersatz
I Kostenersatzpflicht des Arbeitgebers gem. § 670 BGB

Il. Detaillierte Regelung: Welche Kosten in welcher Hohe
werden in welcher Form erstattet

Il Expliziter Ausschluss der Kosteniibernahme durch den
Arbeitgeber

G. Zutrittsrecht

I Vereinbarung eines Zutrittsrechts fiir den Arbeitgeber,
speziell fiir Betriebsarzt, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
Datenschutzbeauftragter

Il Ankiindigungsfristen

H. Bedingungen fiir einseitige Beendigung der
Homeoffice Tatigkeit

I Befristung
Il. Einvernehmliche Anderung

Ill. Sonstige Mdglichkeiten fiir Arbeitgeber zur Beendigung
der Homeoffice Tatigkeit

15.30 - 15.45 Uhr Kaffeepause

I. Datenschutz

. Verpflichtung auf Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen

Il.  Réumliche und IT-seitige Voraussetzungen
I1l. Besonderheit: Zugriff durch Familienangehérige

IV. Strengere Anforderungen bei Auftragsdatenverarbeitung
gem. Art. 28 DSGVO im Homeoffice

V. Zugangs- und Kontrollrechte

J. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

. Pflicht des Arbeitgebers zur Anweisung und Unterweisung
zum Arbeitsschutz

Il. Reduzierter Unfallversicherungsschutz im Homeoffice
Ill. Erweiterung der Betriebshaftpflicht erforderlich?
IV.  Gefdhrdungsbeurteilung — Tele-Arbeitsplatz vs. Homeoffice

K. Mitbestimmung des Betriebsrats

I Rechtsgrundlagen der Mitbestimmung bei
Homeoffice / Mobilem Arbeiten

Il Betriebsvereinbarung und sinnvolle Regelungstatbestande

Diskussion / Fragen aus dem Teilnehmerkreis

Ausgabe der Seminardokumentation

18.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de



