Ihre Referenten: Mirja Ammermann / Markus Weron
Dr. jur. Daniel Quast LL.M / Oliver Mdéller / André Wagner

sind Rechtsanwalte der iiberortlichen, ausschlieBlich fiir Unternehmen im Arbeitsrecht

tatigen Anwaltssozietat Dr. Schreiner + Partner mit Biiros in Attendorn, Hamburg,
Dresden, Karlsruhe und Miinchen. Ihre Tatigkeitsschwerpunkte liegen in der Beratung
von mittelstandischen und groBen Unternehmen bei individualarbeits- und betriebs-

verfassungsrechtlichen Fragestellungen.

Seminarablauf: BEM in der Praxis

10.00 Uhr BegriiBung / Einfiihrung

Inhalte und Ziele des Seminars

A. Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) — Uberblick
I. Gesetzliche Grundlage
1. Initiativpflicht
2. Arbeitnehmerseitige Anspriiche?
Il. Sinn und Zweck des BEM
1. Ziele und Chancen
2. Informationsbeschaffungsmittel
B. Voraussetzungen BEM - Gesetzlicher Anwendungshereich
I. Anwendungsbereich
1. Personliche und sachliche Voraussetzungen
2. Durchfiihrungspflicht bei Nichtanwendbarkeit KSchG?
Il. Zeiten der Arbeitsunfahigkeit
1. Statistische Einordnung
2. Die haufigsten Anlasse
3. Belastungssteuerung
4. Berechnung der Fehlzeiten
C. Teilnehmerkreis des BEM
I. origindrer Teilnehmerkreis
Il. Bestimmung der Teilnehmer

11.30 - 11.45 Uhr Kaffeepause

D. OrdnungsgemaéBe Einladung - Voraussetzungen
1. Ubersicht Unterlagen
1. Einladungsschreiben
1. Darstellung der relevanten Fehlzeiten
2. Hinweise auf die Ziele des BEM
3. Freiwilligkeit des BEM
4. Bestimmung Teilnehmerkreis
5. Aufklarung Gber nachteilige Folgen
lll. Datenschutzerklarung
1. Datenschutzrechtliche Aspekte
2. Exkurs: BEM-Unterlagen
a. Aufbewahrung
b. Einsichtsrechte
IV. Folgen einer nicht ordnungsgemaBen Einladung
V. Reaktionsmoéglichkeiten des Arbeitnehmers
E. Das Krankenriickkehrgesprach
I. Ausgestaltungsmdglichkeiten
1. Unterschiede zu BEM

13.00 - 14.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

F. Bedeutung des BEM fiir eine krankheitshedingte Kiindigung
I. Kiindigungsgriinde
1. Haufige Kurzerkrankungen
2. Lang andauernde Erkrankung
3. Dauerhafte Arbeitsunfahigkeit
Il. Kiindigungsvoraussetzungen
lll. Bedeutung BEM
1. keine formelle Kiindigungsvoraussetzungen
2. Auswirkungen Darlegungs- und Beweislast
a. Darlegungs- und Beweislast ohne Initiativpflicht
b. Zustimmungsverweigerung Arbeitnehmer
¢. Abbruch der BEM-Gesprache
d. Unterlassen der BEM-Gesprache
e. Nicht ordnungsgemaBe Einladung
f. Negatives Ergebnis
g. Ergiebiges BEM

15.30 - 15.45 Uhr Kaffeepause

G. Durchfithrung der BEM-Gesprache
I. Vorbereitung
Il. Ablauf eines BEM-Gespraches
1. Einstieg
2. Situationserfassung
a. Ursachenforschung
b. Bereitschaft zur Offenlegung Krankheitsursachen
3. Losungsfindung
a. Ist der AG zum Vorschlag verpflichtet?
b. Exemplarische MaBnahmen
c. Beteiligung externer Stellen
4. Abschluss
5. MaBnahmendurchfiihrung
6. Folgegespréache
H. Betriebsarztliche Untersuchung
1. Duldungspflicht des AN?
Il. Auskunftsplicht des AN?
lll. Eignungsuntersuchung
I. Einbeziehung Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung
I. Beteiligung des Betriebsrates
1. Mitbestimmungsrechte
2. Kollektivrechtliche Ausgestaltungsmdglichkeiten
a. Standardisierung
b. Errichtung BEM-Team
Il. Rechte der SBV

Diskussion / Herausforderungen aus dem Teilnehmerkreis

Ausgabe der Seminardokumentation

18.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de




