lhr Referent: Tore Raulfs

ist Rechtsanwalt und Partner der iiberortlichen, ausschlieBlich fiir Unternehmen im

Arbeitsrecht tatigen Anwaltssozietat Dr. Schreiner + Partner mit Standorten in Attendorn,
Hamburg, Dresden, Karlsruhe und Miinchen. Seine Tatigkeitsschwerpunkte liegen in

der Beratung von mittelstandischen und groBen Unternehmen bei individual- und
kollektivarbeitsrechtlichen Fragestellungen.

Seminarablauf:
Betriebsbedingte Kiindigung

10.00 Uhr BegriiBung / Einfithrung

Inhalte und Ziele des Seminars
A. Griinde der betriebsbedingten Kiindigung

I.  AuBerbetriebliche Griinde
(z. B. Absatz- / Auftrags- / Umsatz- / Gewinnriickgang)

1. Selbstbindende Unternehmerentscheidung

2. Darlegung der Korrelation von Auftragsriickgang und
Beschaftigungsbedarf

Il.  Innerbetriebliche Griinde (z. B. SchlieBung oder
Einschrénkung von Betriebsteilen, etwa der Produktion
oder der Verwaltung, Rationalisierung,
Organisationsanderungen, Outsourcing)

1. Gestaltende Unternehmerentscheidung
2. Eingeschrinkte, gerichtliche Uberpriifbarkeit

lll. Fazit: Strategische Herangehensweise an die betriebs-
bedingte Kiindigung fiir Arbeitgeber

B. Keine Maglichkeit der Weiterbeschaftigung - Vorrang der
Anderungs- vor der Beendigungskiindigung

I.  Gleichrangige oder hierarchisch niedrigere Arbeitsplatze
Il.  Geeignete Arbeitsplatze

Ill. Freie Arbeitsplatze

IV. Sonderfall: Leiharbeitnehmer

11.30 - 11.45 Uhr Kaffeepause

C. Die Sozialauswahl
I.  Arbeitsplatzbezogene Vergleichbarkeit
1. Der Betrieb als Bezugspunkt fiir die Vergleichbarkeit
2. Horizontale, keine vertikale Vergleichbarkeit

3. Ausbildung, Kenntnisse und Fahigkeiten als maBgebliche
Faktoren fir die Vergleichbarkeit

4. Der Arbeitsvertrag als Grenze fiir die Vergleichbarkeit
Il. Die Sozialauswahl im engeren Sinne

1. MaBgebende Kriterien: Lebensalter, Betriebszugehdrigkeit,
Unterhaltspflichten, Schwerbehinderung

N

. Erleichterung der Sozialauswahl durch Punktesysteme als
Auswahlgrundsatze gemalB §§ 1 Abs. 4 KSchG, 95 BetrVG

. Herausnahme von Arbeitnehmern aus der Sozialauswahl
a. Leistungstrager gemaB § 1 Abs. 3 Satz 2 KSchG
b. Wegen ausgewogener Personal- und Altersstruktur gemaB
§ 1 Abs. 3 Satz 2 KSchG
¢. Arbeitnehmer mit besonderem Kiindigungsschutz

w

D. Die betriebsbedingte Kiindigung bei Arbeitnehmern mit
besonderem Kiindigungsschutz

13.00 - 14.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

E. Kollektive Voraussetzungen fiir eine wirksame betriebs-

bedingte Kiindigung

I. Die ordnungsgemaBe Betriebsratsanhdrung
gemaB § 102 BetrVG

Il. Die Massenentlassungsanzeige gemaB §§ 17 f. KSchG
1. Erforderlichkeit einer Massenentlassungsanzeige

2. Voraussetzungen fir eine ordnungsgeméBe
Massenentlassungsanzeige

Ill. Konsultationspflicht gemaB §§ 17 f. KSchG

F. Personalabbau als Betriebsanderung gem. § 111 BetrVG

I.  Voraussetzung fiir das Vorliegen einer Betriebsénderung
gemaB § 111 Satz 3 BetrVG

1. Reiner Personalabbau als Einschréankung des Betriebs

2. SchlieBung von Betrieben oder Betriebsteilen

3. Grundlegende Organisationsénderungen

4. Grundlegend neue Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren

Il.  Versuch eines Interessenausgleichs
gemaB § 112 Abs. 1 bis 3 BetrVG

1. Die Interessenausgleichsverhandlungen
2. Mdgliche Inhalte eines Interessenausgleichs

3. Das Scheitern der Interessenausgleichsverhandlungen
vor der Einigungsstelle

15.30 - 15.45 Uhr Kaffeepause

lll. Die Sozialplanpflicht gem&B § 111 Abs. 4 und 5 BetrVG
1. Mdgliche Inhalte eines Sozialplans
2. Ausnahmen von der Sozialplanpflicht gemaB § 112 a BetrVG
a. Bei reinem Personalabbau
b. Bei neu gegriindeten Unternehmen
3. Die Sozialplanverhandlungen vor der Einigungsstelle
4. Besondere Sozialplane
a. Der Transfersozialplan
b. Der Sozialtarifvertrag
IV. Folgen fehlerhaften Vorgehens bei Betriebsanderungen
1. Ordnungswidrigkeit gemal3 § 121 BetrVG

2. Unterlassungsanspruch des Betriebsrats (Gefahr einer
einstweiligen Verfligung)

3. Nachteilsausgleichsanspriiche gemaB § 113 BetrVG

G. Taktische und strategische Uberlegungen bei betriebs-

bedingten Kiindigungen und Betriebsanderungen

I Betriebsratsmitglieder und Schwerbehindertenvertretung  pjskussion / Fragen aus dem Teilnehmerkreis
II.  Schwerbehinderte Arbeitnehmer und Gleichgestellte

. . . Ausgabe der Seminardokumentation
Ill.  Arbeitnehmer in Mutterschutz und Elternzeit

18.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de




