Seminarablauf: Arbeitsrecht kompakt: Von der Einstellung bis zur Kiindigung

10.00 Uhr BegriiBung / Einfiihrung

Inhalte und Ziele des Seminars

A. Anbahnung eines Arbeitsverhéltnisses

I Stellenausschreibung

Il.  Bewerbungsgesprach

Il Absagen / Vermeidung von VerstoBen gegen das AGG
B. Der Arbeitsvertrag

I. Wer ist Arbeitnehmer, Leiharbeitnehmer, freier Mitarbeiter
bzw. Werkvertragspartner?

IIl.  Typische notwendige und sinnvolle Arbeitsvertragsklauseln
(z. B. zum Direktionsrecht, zur Probezeit, zur Neben-
beschaftigung, zum Dienstwagen, zum Wettbewerbsverbot
bzw. Ausschlussklauseln)

IIl.  AGB-Kontrolle von Arbeitsvertragen

11.30 - 11.45 Uhr Kaffeepause

C. Fragen zur Vergiitung
I Uberblick iiber die verschiedenen Entgeltformen
1. Wirksame Widerrufs- und Freiwilligkeitsvorbehalte
lll.  Riickzahlungsklauseln
IV.  Kiirzungsmaéglichkeiten fiir Zeiten der Arbeitsunfahigkeit
V. Bedeutung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
VI.  Auswirkungen des neuen Entgelttransparenzgesetzes
D. Befristung, Teilzeit, Elternzeit

I Rechtssichere Befristung von Arbeitsverhaltnissen
ohne und mit Sachgrund

Il.  Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Teilzeitarbeit
IIl.  Aus welchen Griinden darf der Arbeitgeber Teilzeit ablehnen?
IV.  Elternzeit

1. Anspruchsberechtigung und Dauer

2. Verlangerung und Kiirzung

3. Aufteilung unter den Eltern

4. Anspruch auf Teilzeit in der Elternzeit

13.00 - 14.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

E. Krankheit / Arbeitsunfahigkeit
I.  Voraussetzungen fir einen Entgeltfortzahlungsanspruch
Il.  Lange des Entgeltfortzahlungsanspruchs
lll.  Abmelde- und Nachweispflichten

IV.  Héhe des Entgeltfortzahlungsanspruchs / Besonderheiten
bei Leistungsvergiitung

V. Erschitterung des Beweiswertes einer AU-Bescheinigung
F. Urlaub
I Urlaubslange und Urlaubsgrundsatze

Il.  Voraussetzungen fiir das Entstehen des vollen
Urlaubsanspruchs / Teilurlaub

IIl. - Urlaub und Arbeitsunféhigkeit
IV.  Urlaubsabgeltungsanspriiche
V. Verzicht auf Urlaubsanspriiche
G. Arbeitszeit
I. Lange und Verteilung der Arbeitszeit

Il.  Anspriiche aus Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung
bzw. Tarifvertrag

ll.  Unterschiedliche Arbeitszeitbegriffe (in Bezug auf
Arbeitszeitgesetz, Vergiitung und Mitbestimmung)

IV.  Hochstarbeitszeit, Ruhezeit und Pausen
V. Zulassige Abweichungen vom Arbeitszeitgesetz
VI. Pflicht zur Arbeitszeiterfassung

15.30 - 15.45 Uhr Kaffeepause

H. Abmahnung
I. Abmahnung als Kiindigungsvoraussetzung
Il.  Formale Voraussetzungen fiir eine wirksame Abmahnung
lIl.  Anspruch auf Entfernung der Abmahnung aus der Personalakte
I. Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
I Verhaltenshedingte Kiindigung
Il.  Personenbedingte Kiindigung
lll.  Betriebsbedingte Kiindigung
IV.  AuBerordentliche Kiindigung und Verdachtskiindigung
J. Aufhebungs- und Abwicklungsvertrage
I. Notwendige und sinnvolle Regelungen
Il.  Anfechtbarkeit

Diskussion / Fragen aus dem Teilnehmerkreis

Ausgabe der Seminardokumentation

18.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de
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