Seminarablauf: Grenzen der Mitbestimmung

Inhalte und Ziele des Seminars

A. Die unterschiedlichen ,,Mithestimmungsarten”
I. Echte Mitbestimmungsrechte
Il. Zustimmungsverweigerungsrechte
lll. Vorschlagsrechte
IV. Beratungsrechte
V. Anhérungsrechte
V1. Reine Informationsrechte

B. Mithestimmung in sozialen Angelegenheiten

I. Grenzen der Mitbestimmung und
mitbestimmungsfreie Themen

1. Gesetzesvorbehalt

2. Individueller vs. kollektiver Tatbestand

3. Tarifliche Regelungen

4. Keine Mitbestimmung in Notfallen

5. Unterscheidung zwischen ,Ob" und , Wie"
a) Das mitbestimmungsfreie , Ob”
b) Das mitbestimmungspflichtige , Wie"

6. Mdglichkeit von ,Rahmenbetriebsvereinbarungen”,
z. B. zur Verteilung der Arbeitszeit bzw. zu Uberstunden
in Eilfallen

Il. Welche Themenbereiche betrifft die Mitbestimmung
1. Betriebliche Ordnung

. Arbeitszeitregelungen / Dienstplane

. Uberstunden / Kurzarbeit

. Urlaubsgrundsétze / Urlaubsplan

. Technische Einrichtung zur Leistungs- und
Verhaltenskontrolle (z. B. Software, Internet, Intranet)

. Arbeits- und Gesundheitsschutz

. Sozialeinrichtungen

. Lohngestaltung / leistungsgerechte Entlohnung
. Mobiles Arbeiten
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lll. Handlungsméglichkeiten bei Bestehen eines
Mitbestimmungsrechtes

1. Der Abschluss einer Betriebsvereinbarung
a) Formbediirftigkeit
b) Mégliche Regelungsinhalte

2. Tarifvorrang und Tarifsperre

3. Gleichbehandlungsgrundsatz

4. Nachwirkung und taktische Folgerungen aus der
Nachwirkung

5. Abschluss einer Regelungsabrede / Betriebsabsprache

C. Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

Wo besteht ein Mitbestimmungsrecht und
wie weit reicht dieses?

1. Bei Einstellungen und Versetzungen, § 99 BetrVG
2.Bei Ein- und Umgruppierungen, § 99 BetrVG
3. Bei Kiindigungen, §§ 102,103 BetrVG

. Wie verhalten Sie sich taktisch am besten, wenn

Mitbestimmungsrechte bestehen?

1. Wie informieren Sie den Betriebsrat

2. Wie reagieren Sie, wenn er der MaBnahme nicht zustimmt
3. Folgen beim Verstol3 gegen Mitbestimmungsrechte

4. Taktische Vorgehensweise beim Arbeitsgericht

D. Grenzen der Mithestimmung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten

Begrenzte Mithestimmung bei Betriebsdnderungen
1. Wann liegt eine Betriebsanderung vor?

2. Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung der
Mitbestimmungsrechte

a) Einstweilige Verfigung

b) Nachteilsausgleich (Verrechnungsmaglichkeit auf
Sozialleistungen)

¢) Ordnungswidrigkeit

. Information des Betriebsrats bei Betriebséanderungen

1. Umfang und Form der Information
2. Zeitpunkt der Information

Versuch eines Interessenausgleichs

1. Vorteile eines Interessenausgleichs fir den Arbeitgeber
(Beschleunigung der MaBnahmen, ggf. Namensliste,
Auswahlrichtlinien bei Kiindigungen)

2. Verhandlungen vor der Einigungsstelle und
deren , qualifiziertes” Scheitern

3. Taktische Uberlegungen

. Sozialplanpflicht

1. Inhalt und Kosten eines Sozialplans
2. Ausnahmen von der Sozialplanpflicht
3. Tarifsozialplan

Diskussion / Fragen aus dem Teilnehmerkreis

Weitere Infos unter: www.praxisseminare.de
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